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Plan de trabajol para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARC!) en el SAR

Admimetracion EJerciclo Fiscal, 2025
P .
a de actividad
Fecha de finali "Actividad Poducto " T TResponsabl ; {‘enero febrero_marzo_abril_mayo_junio_jufio_agosto
Socializar los lineaminetos técnicos del Plan Anual Registro de Integrantes del COCOIN que Jefe (a) del Departamento de Formacion y Capacitacién, |
para h implementacidn del MARCI- Ejercicio Fiscal, participaren en soclalizacién de los lineamientos. !
30/01/2025  2025. = |
‘Compartir con ONADIC! las politicas institucionales Anexo 4: El Director (a) Naclonal de Gestion Estratégica.
que hacen referencia a la NCI-TSC/111-00 Politicas Institucionales
13/02/2025 NC-TSC/111-00
C inar el del evento Coordinador (a)
para el acto de juramentacién / ratificacién de los Anexo 2:
integrantes titulares del COCOIN. Acta de Juramentacion / Ratificacion del Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN)
13/02/2025 firmada.
Discutir ajustes al Reglamento del COCOIN, Anexo 3: Coordinador (a)
socializario y gestionar ka firma de los integrantes Reglamento para la creacion y funcionamiento
‘como acuse de recibido. del Comité de Control Interno Institucional
Realizar acciones orientadas a gestionar ka firma Coordinador (a)
del acta de compromiso para ka implementacién Anexo 1:
del MARCI, por parte de la MAE. Acta de Compromiso para la Implementacion del
13/02/2025 MARQ firmada.
Dar inuidad al pi d i6n de Anexo 18: El Director (a) Nacional de Talento Humano.
desempeio 2024-2025. C ion de la del
2024
26/02/2025 NOI-TSC/152-06
Elaborar el Plan de Necesidades de Personal. Anexo 9: El Director (a) Nacional de Talento Humano.
Plan de Necesidades de Personal
26/02/2025 NCI-TSC/152-01
Elaborar el Plan de Trabajo del COCOIN y gestionar Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Coordinador (a)
firmas de quienes participaron en su discusion y Interno Institucional (COCOIN) -
Elaborar el Registro de Cauciones y Fianzas. Anexo 37: El Director (a) Nacional de Talento Humano.
Registro de Cauciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00
26/02/2025 NCI-TSC/332-06
Formular el Plan Anual de Capacitaciones. Anexo 19: Jefe (a) del de yC
Plan Anual de Capacitaciones
26/02/2025 NCI-TSC/152-07
Formular el Plan Anual de Vacaciones. Anexo 36: El Director {a) Nacional de Talento Humano.
Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-04
Mantener actualizada la ficha de cada uno de los Anexo 7: Jefe (a) del Departamento de Planificacién y Control de Gestion.
dicad dela ifi itucional. Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00
Ejecutar acciones de mantenimiento y Anexo 43: €l Director (a) Nacional de Administrativo Financiero.
conservacién de bienes. Mantenimiento y Conservacién de los Bienes:
NCI-T5C/332-00
NCI-TSC/332-19
Elaborar el Plan de Mantenimiento de Bienes de Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga El Director (a) Nacional de Administrativo Financiero.
Larga Duracién (incluyendo vehiculos). Duracién
(Incluyendo vehiculos)
NCI-TsC/332-00
19/03/2025 NCI-T5C/332-19
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Ejercicio Fiscal, 2025

L
|__Fecha de finalizacién

' Actividad

ot ma de pctividedis

{Responsable

Formular el Plan Anual de Rotacién de Personal.

Plan Anual de Rotacién de personal

El Director (a) Nacional de Talento Humano.

| NO-TSC/332-00 | |
/03208 - | NCI-TSC/332-05 !
Programar vidticos y gastos de viaje. Programacion de Viticos y Gastos de Viaje E Director () Naclonal de Administrativo Financiero. | !
NO-TSC/13200
19/03/2025 | - | | e ! |

Elaborar declaraciones juradas de conflictos de Declaracién Jurada de Conflictos de Intereses/  |El Director (a) Naclonal de Talento Humane. ; |

intereses del personal clave de la DNAF Personal Clave de DNAF. |
‘ NCI-TSC/111-00 |

26/03/2025 NO-TSC/112-00 !

Formutar el Plan de Gestién de Riesgos. | El Director (a) Nacional de Gestion Estratégica. | |
| Anexo2s: | |
| Plan de Gestion de Riesgos
| NaTsC21100 |

i 26/03/2025 o | NO-Ts¢/212-00 | | I
Formular el Plan Estrategico de Tecnologia de b ‘ El Director (a) Nacional de Tecnologia. | |
| Informacién (PETY). | Anexo32: | ‘
| PET implementado |
I 3/205 | noTscaion !
) B el Plan de | Reporte de acciones que confirman la Jefe (a) del deC n, Imageny Pblicas. |
| | 6n del Plan de C |
| NO-TSC/421-00 [ [
26/03/2025 | | |
Registrar y controlar garantias El Director (a) Naclonal de Administrativo Financiero.
Anexo 48:
Registro y control de garantias
26/03/2025 o NO-TSC/332-25
o Socializar con todos los integrantes del COCOIN la Lanzamiento de la Guia de Control Interno e [Jefe (a) del de ény C o
Gula de Control intemo de Buenas Pricticas para la Buenas Pricticas para la Inclusion, Fomento y
| Inchusién, Fomento y Desarrolio de las Personas de las P en
28/03/2025| _ con Discapacidad en el Sector Piiblico. el Sector Pblico.
Habilitar el acceso al Servidor Virtual para que la Reporte de acciones realizadas €l Director (a) Nacional de Tecnologla.
coordinacién del COCOIN pueda compartir
e ovidencine dal ienlaii dol
plan de trabajo con el Enlace de ONADICI.
31/03/2025
Controlar actividades relevantes sobre los procesos Anexo 34: €l Director (a) Naclonal de Administrativo Financiero. |
de adquisicién de tecnologias Actividades de control relevantes sobre los
Pprocesos de adquisicion de tecnologlas.
09/04/2025 NCITSC/323:00 ; _—
: Planificar el mantenimiento preventivo y/o Plan de mantenimiento preventivo y/o €l Director (a) Nacional de Tecnologla.
| ivo de la infra ogi dela o |
09/04/2025 | NCI-TSC/323-00 |
Elaborar el Informe de Seguimiento de las Anexo 62: El Secretario () General.
daciones del Plan de Cumplimiento del Informe de Seguimiento de las
AECI-2024 d del Plan de C del
AECI-2024 |
25/04/2028 . NCI-TSC/532-00 - R |
Publicar el | Boletin de Promocién del Control 1 Boletin de Promocién del Control Interno Jefe (a) del de C Imageny Publicas. |
Interno Institucional Institucional
25/04/2025 NCI-TSC/421-00
2de?
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30/04/2025

30/04/2025

09/05/2028

19/05/2025

21/05/2025

fa Planificackén Institucional [PERPOA)

Presentar copia del Informe de Rendicidn de
‘Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024, ante el TSC

ctividad e B ] r “TProducto
Elaborar el Informe trimestral de Cumplimiento de

Servicio de Administracién de Rentas
Plan de trabajol para la Implementacién del Marco Rector de Control Interna Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI) en el SAR
Ejercicio Fiscal, 2025

__ Cronograma de actividades

Programacién Mensual

"enero febrero marzo abril mayo junio juic_agosto

octubre

Anexo 35:
Informe de Cumplimiento de la Plantficacién
Institucional (PEI-POA)

NO-TSC/332-02 .
Copia del Informe de Rendicion de Cuentas, |l Director (a) Naclonal de Administrativo Financiero.
Elercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC

Jefe (a) del Departamento de Planificacién y Control de Gestién.

: tzary L on de
de procesos y i fo

v onala  |ElDirector (a) Naclonal de Gestion Estratégica.
de manuales de procesos y

ala Guia ica pars #n del

Manual de Procedimientos en el Sector Publico

Atender y presentar In Situ toda la documetacién
solicitada por ONADICI en ka Visita de Mejora
Continua | sobre ¢l Entomo de Control y la Gestion
del Talento Humano

de todas las reas de la
Institucion de conformidad con la Guia
Metodologica para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en
el aio 2024

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00

Principio Gestién del Talento Humano con base
en las Competencias Profesionales
NQ-TSC/151-00

NO-TSC/152-01

NQ-TSC/152-02

NQ-TSC/152-03

NC-TSC/152-04

NCO-TSC/152-05

NQO-TSC/152-06

NCI-TSC/152-07

NCI-TSC/152-08

NO-TSC/152-09

El Director (a) Naclonal de Talento Humano.

Diseare i run plan de contingencias y
recuperacion de desastres

Plan de 12 ion de (a) Nacional de Tecnologia.
desastres.

NCI-TSC/322-00

Actualizar el Mapa consolidado de nesgos

Anexo 30: E] Director (a) Nacional de Gestion Estratégica.
Mapa consolidado de riesgos
NC-TSC/222-00
NC-TSC/223-00
NQO-TSC/224-00 I

12/06/2025

la Matriz para la
Anilisis y Respuesta a los Riesgos

Anexo 27: El Director (a) Nacional de Gestion Estratégica. |
Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a |
los Riesgos
NCI-TSC/222-00 i
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

24/06/2025

G icar los dela i6n del
control interno

Anexo 55: El Inspector (a) General.
Acta de comunicacién de los resultados de la
autoevaluacion del control interno
NCI-T5¢/531-00

Elaborar el Informe de Autoevaluacién del Control
Interno Institucional

Anexo 56: El Inspector (a) General.
Informe de Autoevaluacion del control interno
institucional

NCITSC/S31:00 |

3de?
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Administracién
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————
R i BT P G de [ Programacién Mensual ]
Fecha de finalizackén  Actividad T Producte L, Responsable enero febrero _marzo abril mayo junio julio agesto iembre octubre |
Enviar el informe de autoevaluacidn del control | Anexo 59: Coordinador (a) | [
interno institucional | Nota de envio del informe de autoevaluacién del | | |
| control intemno Institucional | 1
[ | NO-TSC/s32-00 | | |
L awepes _ | | ‘ —
| /06/2025 D riesgos de corrupc | Diagnéstico de Riesgos de Corrupcién |l Inspector (a) General e (L. N el Sy |  S— ' I
| Disefar el Plan para el cumplimiento de las | AnexoS7: El Director (a) Nacional | |
3 recomendaciones | Plan para el cumplimiento de las | {
| | recomendaciones | ‘ | |
| Na-Ts/s32-00 | | | i
[ sofoe/202s | naTsysioo i | S . | I I I S
| Lanzar ka Guia de Control Interno de Buenas Lanzamiento de la Guia de Control Interno de | Jefe (a) del de yG | | | | |
1 Précticas pars el Cuidado del Ambiente Buenas Practicas para el Cuidado del Amblente | ‘ | ‘ )l
\‘ ofoef20s [ 1 . B T -
| Elaborarel Plan de Mitigacin de los Riesgos Anexo31: El Director (a) Naclonal de Gestion Estratégica. | | |
| Plan de Mitigacién de los Riesgos | | !
" NO-TSC/311-00 | | |
| 03/07/2025 NO-TSC/312-00 | | | |
{ Controlar actividades relevantes sobre los procesos |  Anexo 33: El Director (a) Nacional de Tecnologia. | | |
de gestion de seguridad Actividades de control relevantes sobre los [ { |
procesos de gestion de seguridad | } |
| s e NO-TSC/322-02 | | — 1 e
Elaborar el informe Semestral de actividades Informe Semestral de actividades realizadas Del | E| Director (a) Nacional de Cumplimiento Tributario. | |
realizadas del cumplimiento del plan anual de cumplimiento del plan anual de trabajo 2025. ‘}
trabajo 2025 NO-TSC/421-00
[ las Fichas de Indi de | Anexol: Jefe (a) del d én y Control d |
Ia planficacién institucional Ficha de Indicador |
N NCI-TSC/133-00 |
Monitorear y evaluar el cumplimiento del PACC (1), Informe semestral de monitoreo y evaluacién al |E| Director (a) Naclonal de Administrativo Financiero. | |
incluyendo todas las modalidades de compra cumplimiento del PACC (1) {Inclulr todas las | |
| modalidades de compra) |
NQI-TSC/133-00 |
Publicar el Il Boletin de Promocién del Control 1| Boletin de Promocién del Control Interno Jefe (a) del de C Imageny Publicas. ]
! Intemo Institucional Institucional |
30/07/2025! NCI-TSC/421-00 | - |
Elaborar el Informe trimestral de Cumplimiento de |  Anexo 35: Jefe (a) del Departamento de Planificacion y Control de Gestion. | [
Ia Planificacién Institucional (PE-POA) Informe de Cumplimiento de la Planificacion
Institucional (PEI-POA) [
31/07/2025 NCI-TSC/332-02 |
Atender y presentar In Situ toda |a documetacién Visita de Mejora Continua Il: Jefe (a) del de y Control d 6 ‘ i
solicitada por ONADICI en la Visita de Mejora Componente 100 Entorno de Control |
Continua Il sobre planificacién en toda ks PCI-130-00 | | | '
organizacién Planificacién en toda la Organizacién ‘ i ‘
NCI-TSC/131-00 i
NCI-TSC/132-00 |
NCI-TSC/133-00 |
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03 |
[
26/08/2025 NCI-TSC/511-00 |

4de?
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e
[ S — ctividad | Programacién Mensual |
[ ¥echa de aliacion TActivided S [Responsable enero febrero marso abeil mayo junio_juko_agosto_sept 1
Evaluar el cumplimiento de k Gula de Control Informe de cumplimiento de la Guia de Control |l Director (a) Nacional de Talento Humano.
Intemo de Buenas Pricticas para el Fomento, Interno de Buenas Practicas para el Fomento,
Desarrolio e Inclusién de Personas con Desarrollo e Inclusion de Personas con
Discapacidad en el Sector Publico Discapacidad en el Sector Publico
L wperms : S ‘
Determinar, recaudar y custodiar los ingresos Anexo 38 (en blanco) |
institucionales Determinacién, recaudackin y custodia de los 1
o |
12/09/2025 B . ‘ NO-TSC/332-08 | {
Desarrollar actividades relacionadas con el cuidado | Informes de actividades realizadas relacionadas |El Director (a) Nacional de Administrativo Financiero.
del ambiente (reforestacion, campaias de reciclaje, «con el cuidado del ambiente
i reutiizacién y sensibilizacion, limpieza de dreas (Reforestacion, campadias de reciclaje, ‘ |
‘comunes © verdes, entre otros) reutilizacién y sensibilizacién, limpleza de dreas 4‘
| 30/09/2025 . o comunes o verdes, entre otros.)
| 30/05/2025  Evaluar los riesgos de uacion de Riesgos de Corrupcion El Inspector (a) General. o I kT
| Elaborary actualizar manuales de procesos de Elaboracidn y actualizacion de manuales de El Director (a) Nacional de Gestion Estratégica. I =
i todas las éreas de la institucin segun h Guia procesos de todas las éreas de la Institucién. || | |
| Metodolégica para ka Elaboracién del Manual de Presentar segun Guia Metodolégica para la I | |
| Procedimientos en el Sector Publico i6n del Manual de enel I | ]
| Sector Publico I | [
| R L — | L) ! T 18 —
| Realzar acciones de seguimiento del Plan de Accién | Informe de seguimiento del plan de accion 2024 |El Secretario (a) General. 1 1
| a 6n fisica de la existencia y sobre la constatacién fisica de la existencia y |
| del archivo ional jento del archi i
NO-TSC/413-00 |
‘ _ apopaos —— | ‘ ]
[~ T publicar el i Boletin de Promocion del Control Il Boletin de Promocion del Control Interno | Jefe (a) del deC Imageny T s
| Intemo Institucional Institucional |
24/10/2028 Q-15C/421-00 |
| o | Elaborar el Informe de Seguimiento de las Anexo 62: i Director (a) Nacional de Juridico. T S i I 3
1 Recomendaciones del AEQlI 2025 Informe de Seguimiento de las ;
| recomendaciones de AECII 2025
14/11/2025| NCI-TSC/532-00 |
Realizar el seguimiento individual de las Anexo 60 El Director (a) Naclonal de Juridico. |
recomendaciones del AECH 2025 i individual de las !
del AECII 2025 | |
14/11/2025 a ) NCI-TSC/532-00 |
. Socializar y gestionar la firma de acuse de recibido | Anexo 61: €l Director (a) Nacional de Juridico. [
del instructivo para el Anexo 60 Realizar la socializacion y gestion de firma de |
acuse de recibido por parte de los Integrantes ‘
del COCOIN del Instructivo para la aplicacién
para el anexo 60 seguimiento Individual a las 1
recomendaciones [
14/11/2025 o _NCI-TSC/532:00_ e —_— | -
Capacitar sobre el MARCI a nivel institucional. Capacitacion del MARCI a nivel de toda la Jefe (a) del d ony C: -
descentralizada y desconcentrada, rganos
28/11/2025 nstituc otros entes) . |
Capacitar sobre la Guia de Control Interno de Capacitacion sobre la Guia de Control Interno de |lefe (a) del de ion y C: ‘
Buenas Pricticas para el Cuidado del Ambiente. Buenas Practicas para el Cuidado del Ambiente
28/11/2025 - ; | A
Sde?
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Administracién Plan de trabajol para la Implementacidn del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en ef SAR
de Rentas Ejerciclo Fiscal, 2025
'L_*.-__M T R, [ T Programacién Mensual ]
Fecha de finalizacin  Actividad Producte [Responsable enero_fabrero_marzo_abril_mayo_junio_jubo_agosto _sept octubee 3
Capacitar sobre l Guia de Control Intemno de Capacitacién sobre la Guia de Control Interno de |Jefe (a) del d vC |
Buenas Pricticas para k Inclusién, Fomento y Buenas Pricticas para la Inclusién, Fomento y |
Desarrollo de las Personas con Discapacidadenel | Desarrollo de las Personas con Discapackdad en ‘
Sector Publico. el Sector Publico. | |
28/11/2025 o .
Capacitar sobre los Lineamientos para a Capacitacion sobre los Lineamientos parala |Jefe (a) del de ve [ | [
Organizacidn y Funcionamiento del Archivo Organizacién y Funcionamiento del Archivo - | |
28/11/2025 Institucional. e o Insti B | I o
un de i6n de Programa de formacion de formadores en temas |Jefe (a) del Dep d vC I
temas de i de pblica y rendicién |
plblica y rendicidn de cuentas. de cuentas a nivel de toda la Institucion |
i e i i
da, 6rg; les, otros
28/11/2025 . o entes) |
Promover junta a ONADICI un espacio de Capacitacién del MARQI a los nuevos miembros (Jefe (a) del Dep de v | B
28/11/2025 para i del COCOIN del COCOIN |
Socializar ¢l MARC a los nuevos miembros del Registro de Integrantes del COCOIN que Jefe (a) del d ény Ci | o o
28/11/202S  COCON recibieron un ejemplar del MARCI. |
Socializar ¢l MARC a nivel de toda la institucion. Sociallzacién del MARCI a nivel de toda la lefe (a) del de VG i |
| 28/11/2025 R Y | |
Elaborar el Informe Anual de actividades realizadas | Informe Anual de actividades realizadasdel | Coordinador (a) T
del cumplimiento de! plan anual de trabajo cumplimiento del plan anual de trabajo.
I 05/12/2025 _ o o NC-TSC/421-00
Elaborar el Informe trimestral de Cumplimiento de |  Anexo 35: Jefe (a) del de ¥ Control d Gestién.
| Ia Planificacion Institucional (PEI-POA) Informe de Cumplimiento de la Planificacién
| Instituclonal (PEI-POA)
| 05/12/2025 NCI-TSC/332-02
i yevaluarel del PACC (1), Informe de monitoreo y evaluacion al El Director (a) Nacional de Administrativo Financiero.
incluyendo todas las modalidades de compra cumplimiento del PACC () Incluir todas las |
modalidades de compra) |
05/12/2025 NCI-TSC/133-00
Publicar el IV Boletin de Promocidn del Control IV Boletin de Promocion del Control Interno. | Jefe (a) del de C: Imageny Rek Publicas. i I
| Intemo Institucional Institucional
05/12/2025| NCI-TSC/421-00
Actualizar un apartado en la pigina web para el Apartado en la pigina Web para el Comité de Jefe (a) del de C Imageny Publicas. 1,
COCOIN. Control Interno Institucional (COCOIN) | |
10/12/2025 i |
Disefar, desarrollar y actualizar un apartado enla |  Apartado en la pagina Web para el Comité de | Presidente (a) del Comité de Probidad y £tca (Integrante honorario). | - i
pigina web para el CPEP. Probidad y Etica Publica (CPEP) implementado |
10/12/2025 RO i o |
T Ia elecciény delComité | Copia del Documento de la elecciény Presidente () del Comité de Probidad y Etica (Integrante honorario). T T 17 1T 1 1T
de Probidad y Etica Piiblica (CPEP). Jjuramentacién del Comité de Probidad y Etica ! [
Pblica (CPEP) | | ‘
NCITSC/111-00 [
10/12/2035 S TS0 _ — e ‘ I
Elaborar el Instructivo y la metodologia para el 1 dologia para el de (a) del Comité de Probidad y Etica (Integrante honorario). i i
i de d ysu ysu
10/12/2028 o | Noasgaeeo . £ — . o = N il

6de?
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[ Eechade faleackn Aciidnd :

e ————————————————————— P
Programacién Mensual ’
— Cronograma de actividades enero febrero marzo_abril mayo junio julio agosto
roducto R o2 % -
Elaborar el Plan de . Plan de Trabajo del Comité de Probidady £tica _|Presidente (a) del Comité de Probldad y Etica (Integrante honorario).
y Etica Publiesy p;lbmrt{gnﬂﬁ\‘z Publica aprobado por el Tribunal Superior de
TribueST Superior de o&g& (1sq) uentas (TSC)

|
|
C1-TSC/111-00
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