Plan de Trabajo del Comité de Probidad y
Etica Afio 2026
Servicio de Administracion de Rentas

Objetivo General: Vigilar el correcto cumplimiento del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, asi como la implementacion de normas de conducta, mecanismos y acciones que promuevan la participaciéon de los empleados en |a mejora continua de 3 integridad institucional para
generar un clima de transparencia y un servicio digno al contribuyente.

Detalle de 12 Actividad

Actividades Indicadores Fecha de Realizacion Responsable Recursos

Promover la participacion del personal Aplicacién de una encuesta dirigida al personal del SAR con el propésito de
OE.S Impuisar la particpacion de los empleados del SAR en en la encuesta de percepoon &tica y conocer su percepcion sobre [a cultura ética institucional, of nivel de
actvidades de ética y brenestar comun, a fin de eliminar satisfaccion, para contar con Encuesta de percepcion ética y Rad g : confianza en el Comaté de Probidad y Etica y el grado de satisfacodn respecto
desigualdades, disciminacion, prejuicio, odio o recharo por clase | informacion representativa que oriente satisfaccion ROURS G fasu s Comité de Probidad y Gica del SAR v a las actividades desarrolladas durante el afio anterior, 2 fin de identificar
social, edad, género o raza. &a planificacion de las acciones del CPEP oportunidades de mejora y orientar 3 planificacion de actiones para o afio
2026 2026
L
Fortal ult Desarrolio de una campafia interna de sensibiizacion en el marco del Dia ded
OE.S Impulsar la particpacion de los empleados del SAR en o g ¥ Amor y 3 Amistad, onentada a reforzar el respeto, el compafiersmo y el trato
activdades de ¢xca y benestar comun, a fin de eliminar e : Fel 3 I 0.00 digno como valores éticos fundamentales en el entorno laboral. La actividad
desigualdades, dscrymmnacion, prejuicio, odio o rechazo por dase - s colst onvell e, e nfogratia e A y S5 dnl SA incluird ia difusion de mensajes cortos y una dindmica particpativa de
. o : - ¥ intercambio de frases éticas entre compafieros, fomentando relaciones
socal, edad, género o raza o del SAR
i oo laborales basadas en la empatia, la cordialidad y la convivencia armoniasa
Promover la convivencia sana y el
fortalecamiento de valores éticos como
OE.S impulsar la participacon de los empleados del SAR en el respeto, la responsabikdad y el Otmmmmdcﬁnbdmmmo«
actwidades de ética y bienestar comun. 2 fin de elminar compafierrsmo, mediante la tbol® I S éd bidad v Ctica del SAR 0.00 funcionarios. Cada equipo debe elegir un nombre refacconado con un valor
desigualdades, discriminacion, prejuico, odio © rechazo por dase | partiipacion del personal en una M- > Etico de gedeicienca . y ético (honestidad, respeto, responsabilidad, etc ) y durante los partidos se
social, edad, género o raza. actmdad recreatva que refuerce el fomenta el juego limpio, el respeto y el compadfiersmo.
juego limpio y las relacones laborales
e |
Organizacién de una jornada de voluntarado orlentada a fortalecer of sentido
de responsabiidad socal, la solidandad y el compromiso etico del personal
OES impulsar s participaciin de los empleados del SAR en Fomentar el trabajo en equipo, & del SAR, mediante la participacion en una accion comunitaria o institucional.
actvidades de etica y brenestar comun. a fin de ebmmar solidandad y el compromiso ético tanto | Jornada de Voluntariado Etico (Accion infografia Abei Comité de Probidad y €tica del SAR 0.00 A A N R S S R U S RO TS
desigusidades, discriminacidn, prajuicia, 0dio © rechazo porcase  {dentro como fuera de s institucin, Solidaria) una causa socal, como donacion de alimentos, apoyo a centros educativos u
sociel, eded, pinero o e reforsendo ol sentido de comunidad otras incativas sclidanas, reforzando la ética del serncio publico tanto
dentro como fuera de la insttucion.
B Jr 5 T -
‘ Evento presencial para homenajear a las madres trabajadoras, combinando
OE.2 Desarrollar programas de capacitacion y promover actndades| Brindar un espacio de alegria, relajacon o achnd i Imiantos y s —
ludicas y educativas como semmnanos, talleres y foros sobre y conexién entre las mamas, Sividades diartid AR 'l e ‘ Sa
M.MM&bMvainmmde Wu‘"wlﬁl ,:'“'d“o Listado de Asistencia Mayo Comité de Probidad y Etica del SAR 000 e e : ‘I b = '”'“
fin de generar entornos de trabajo saludables y respetuosos de los | compafiersmo. Sortalecer o to, la gratitud y el bi Nz s
derechos del trabajador en ol SAR ’ v
OE.2 Desarrollar programas de capacitacion y promowver actividade: o . s de Organiza un torneo de trivia donde se presenten preguntas relaconadas con
ludicas y educativas como seminanos, talleres y foros sobre . 2} A la corrupcion, el Codigo de Etica, la transparencia y la rendicion de cuentas en
probidad, ética, prevencion de la corrupcién y derechos laborales, a """:“"""“"'“ m""“‘"""‘l Trivia de Corrupcién y £tica Péblica | Listado de Asistencia/Infografia Junio Comité de Probidad y ftica del SAR 000 el servicio publico. Las preguntas pueden tener un formato de seleccion
fin de generar entornos de trabajo saludables y respetuosos de los WL '” multiple o verdadero/falso, y se pueden hacer de manera dindmica, como un
derechos del trabajador en el SAR. peSciicns pébica. 4eg0 tipo "Quien quiere ser millonano”.
OE.2 Desarrollar programas de capacitacion y promover act .
ludicas y educativas como seminanos, talleres y foros sobre ) .
probidad, ética, prevencion de la corrupcion y derechos laborales, a | Listado de Asistencia/infografia Comité de Probidad y uica del SAR
fin de generar entornos de trabajo saludables y respetuosos de los 4 YRS
derechos del trabajador en el SAR. Ny W s b ba s
. Sy
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Tw la responsabilidad ambiental

y ¢l trabajo en equipo dentro de la
r programas de capacitacidn y promover actividades = I wBo s bes

A través de esta actividad, se busca fortalecer el compromiso de cada
miembro de la comunidad laboral con la sostenibilidad y a integridad,

:

conducta gue forman parte de la

aphcacion de las normas éticas, faciltando lo uniformidad y

“RECTITUD"

: S empleados en la siembra de arboles "Raices de ftica: Sembrando At - bidad mientras se refuerzan los lazos de cooperacién entre todos. Este tipo de
de .(tlca..m de *Ih)o hudabl VV ‘::: como una metiafora de los valores de Compromiso” LISGI0 Ue Asisencid " v adlas y fics def SAR e actividad no solo promueve [a conciencia ambiental, sino que también genera
: I. el traba on ol SAR : probidad y ética que son esenciales un espacio para que los empleados se conecten de manera significativa con
‘ ' para el crecimiento y desarrollo de la los principios éticos y de probidad de la empresa o institucidn.
institucion.
4 T J- jJ
Reforzar el sentido de responsabilidad
OE.S Impulsar la participacidn de los empleados del SAR en ".'“ . y Realiza un acto civico en el que se conmemore la independencia de Honduras,
actividades de ética y bienestar comun, a fin de eliminar I : Acto Civico con Enfasis en Valores pero también se enfoque en los valores éticos que deberian prevalecer en la
s g Uit rale ich, olie 6 e P hmm.iommnlu:'.md éxi Listado de Asistencla/Infografia Septiembre Comité de Probidad y ftica del SAR 000 soiics, tales o orobided B T
social, edad, género o raza. T Bt Podrfa incluir un juramento de compromiso ético de los servidores publicos.
progreso del pais.
e | ! o —
Consolidar y presentar de manera clara
y motivadora los logros alcanzados por Evento presencial para funcionarios mternos donde se presentaran, mediante
impulsar la participacion de los empleados del : :
::uuuumymm.uua::“ de Probidad y Etica durante Evento de Cierre del Comité de Immvmmmummuwaw
desigualdades, disciminacién, prejuicio, odio o rechazo por clase e g Probidad y Etica Ustado de Asistencle/infografia Octubre Comité de Probidad y Etica del SAR 0.00 y Etica en los Gitimos dos afios. Se entregarin reconocimientos 3 los
social, edad, género o raza compromiso de los funcionarios ¢ miembros destacados y se fomentara el compromiso ético con una firma
\ internos con los principios éticos y la simbolica
]
T N == = |
OE.3 Proponer lineamientos y recursos didacticos en materia de : b:n hsc:dw;:m;
ética piblica en el SAR, que orienten 3 los empleados en la correcta Campaia de Promocién e Importancia Enviar por SAR moderador diversos recursos didicticos que orienten 3 los
aplicacion de las normas éticas, facilitando lo uniformidad y °°'|“’”°' e "’""‘" I"‘" : : del Comit de Probidad yliicn | (1] 08 SScHor Mt o vbuss sl COsNG du Probidad.y Ficy. dal SAR S empleados sobre el CCESP.
claridad en los procesos. - : St
* r
Ok.2 Desarrollar programas de capacitacion y promover actidade:
ludicas y educativas como seminarios, talleres y foros sobre Sensibilizar sobre el impactode la “Campaia Visual Anticorrupcion®” En instalar en un espacio visible de la insttucon un mural o exposiaon con
probidad, ética, prevencion de la corrupaon y derechos laborales, a | corrupcion y promover la Conmemoracion del dia internacional |Infografia Dicembre Comité de Probidad y Etica del SAR 0.00 infografias, datos y mensajes clave sobre la corrupaon, sus efectos negativos
fin de generar entornos de trabajo saludables y respetuosos de los | responsabilidad indwidual y colectiva. de lucha contra la corrupcion y la importancia de la transparenca.
derechos del trabajador en el SAR
! L —
O£.3 Proponer lineamientos y recursos didacticos en materia de d b:“ i Ve *' ética y
ética publica en el SAR, que orienten a los empleados en la correcta S0 Campaiia de Comunicacion y Valores sdécticos/Artes o vid Enviar por SAR moderador diversos recursos didicticos que onenten a los
aplicacion de las normas éticas, faciiitando lo uniformidad y "'l""‘” 200 """'"'l' l"'" : :: Eticos ot : caa2 Mo Siele LRI s empileados sobre el CCESP.
#Wnbsm sainistracién tril 37 H
OE.6 Socalzar estadisticas periodicamente sobre las activdades | 'I.::d'ts : h:elal Remision de informes trimestrales de ot i Comité de Probidad y ftica del SAR 0.00 Se remitira de manera detallada el cumplimiento de las actividades segun el
F“w dol OPE actividades al TSC y autoridades ylier ' plan de trabajo dei CPE
. ] —
OE.1 Mejorar y fortalecer los canales de denuncia durante el
periodo 2025-2026, a través de la implementacion y optimizacion = atsa I Esta actividad se realizara segun las denuncias recbidas, el comiteé en cada
de uso de plataformas seguras y confidenciales para la recepaion, r *‘:: dores Pdbi “:; Atencion y/o gestion de denuncias | informes mensualmente Comité de Probidad y Etica del SAR 0.00 reunién ordinania (3-4 veces al mes) rewisara los canales de denuncia y
gestion y resolucion de denuncias sobre posibles violaciones a las " procedera segun corresponda.
normas de conducta ética.
OE.3 Proponer lineamientos y recursos didacticos en materia de m:':“"m?“‘;”‘
ética publica en el SAR, gue orienten a los empleados en la correcta satenidos chdigos Promocion del valor del afo infografia/inf Trimestralment Comité de Probidad y Etica del SAR Se crearan diversas estrategias para la promocion continua del valor del afio,

definido por el TSC.
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