MEMORANDO COCOIN-SAR-0015-2023

Para: Marion David Ochoa
Director Ejecutivo

De: Alessandra Diaz ( { !
Coordinadora COCOIN-SAR . 'I l

ASUNTO: Validacién de Producto ONADICIy solicitud de firma

FECHA: 12 de julio 2023

Por este medio, me dirijo a usted atentamente para solicitar la validacion de las fechas propuestas
segun las actividades consolidadas en el Plan de Cumplimiento de Control Interno, las mismas que
fueron identificadas como hallazgos de mejoras en la Autoevaluacién de Control Interno Institucional
segiin el Cuestionario A53 determinado por la ONADICI.

De validar las fechas, le solicito atentamente su acostumbrado apoyo con la firma del presente
documento en los espacios donde figura su nombre y al final de Plan para aprobario.

Sin ofro particular me suscribo de usted atentamente.

CC. Archivo

www.sar.gob.hn
Edificio Cuarpo Bajo “A" Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, bulevar Juan Pablo N, Diagonal Repuiblica de Carea,
Teléfono (504)-2216-5800, Tegucigalpa M.D.C., Honduras C.A.




(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: |
(2) FECHA:

PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL No. | 2023

12 de julio de 2023

(3) HALLAZGO

{Escribir la pregunta anteponiendo la palabra o frases que
identifica el incumplimiento de la norma, segin el anexo 53a)

La MAI no ha aprobado el plan de trabajo del CPEP y no
se conoce |os resultados de su ejecucion.

del TSC)

(6) ACTIVIDADES A REALIZAR PARA
LA EJECUCION DE LA
RECOMENDACION

(5) CONTENIDO DE

7 INAL PARA V]
RECOMENDACION {A) FRCH:AR HECUTAR

LA RECOMENDACION

i
i (9) FIRMA DEL RESPONSABLE
DE EJECUCION DE LA

(8) NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA

(Escribir el nimero de la
pregunta del anexo 53a)

{Escribir la recomendacién del hallazgo, puede f(DetaILlr tadas las actividades para cumplir con 2

dacidn)

(Eseribir la fecha en a2 que se ejecutari la

ion por hallazg ir

haber mis de una re 4 recomendacion)

|. Aprobar Plan de trabajo por parte de la
MAE.

:2. Socializar con las dreas que corresponda. 3.

!Aprobar y socializar &l plan de trabajo del
:Comité de Probidad y Etica, dando

i : i 01 octubre del 2023
iseguimiento a las actividades para conacer

| Seguimiento y monitoreo de la gestion para
|conocer los resultados obtenides.

jde los resulados de su ejecucién,

funcicnamiento del MARCI y le informe los resultados
para adoptar acciones correctivas.

4
(Todas las activades de esta NCI-TSC fueron

coordinadas con la Direccién de Probidad y Etica

La MAI dispuso que el Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN) realice las autoevaluaciones del n

RECOMENDACION RECOMENDACION

En esta seccidn irdn las i del d
(Escribir el nombre y cargo del servidor piblico i TFIDRS. G 3 RIVINOr:

. ublico responsable de la ejecucion de cada
responsable de la ejecucion de cada recomendacion) i 4 !

| recomendacian)

' Lic. Marlon David Ochoa Martinez, Director
Ejecutivo

Abg. Rosa Maria Turcios Mercadal; Presidente
' del Comité de Prabidad y Etica

Lie. Francisco Javier Aguilar Castellanos; Jefe

idel Departamente de Comunicacion e Imagen

Memorando de autorizacién de la MAE y se !

comparte con el equipo de trabajo que

L ! . Socializar los resultados de la i
participara en la autoevaluacion. | i o 30 de julio de 2023
. b s ) ) lautoevaluacion a nivel institucional
Se recomienda difundir a nivel nacional los  ©

resultados de la autoevaluacion.

' Lic. Marlon David Ochoa Martinez; Directar
EEjecutivo

Lic. Alessandra Diaz;
Coordinadora COCOIN

Lic. Francisco Javier Aguilar Castellanos; Jefe
{del Departamento de Comunicacién e Imagen




ELa MAE elaboré el Plan Estratégico Institucional (PEI) y

|éste fue aprobado por la MAL,

'(Este PEI contiene como minimo la siguiente

‘informacion: Disposiciones legales y otras

!Aprobar y socializar el Plan Estratégico

i |. Aprobar el Plan Estratégico Institucional

' Lic. Marlon David Ochoa Martinez; Director
Ejecutivo

| /, /

.-'."/‘f \

z.

 normativas; mision; vision; valores; objetivos ! 13 {Institucional (PEI), como documento rector 19, Sociali (Pl e o 30 de agosto de 2023 =
estratégicos; periodos de cumplimiento; | |de la gestion institucional, vodecilzar sl Fan Estraples Insiacion
responsables; recursos; estrategias; indicadores; i | Lic. Francisco Javier Aguilar Castellanos; Jefe
andlisis de riesgos; planes de difusion; y; firmas de | { .d D de e |
e : ‘del Departamen |
responsabilidad de elaborado, revisado y | | LRrEmenIodesomunicacie maggh |
aprobado). i
i ; I I ‘Lic.Marlon David Ochoa Martinez; Director
inir e implementar los controles _— . i
La MAE y los directivos no han analizade la efectividad ; P = : | I. Crear, aprobar, socializar e implementar el 'Ejecutivo
; pertinentes para mitigar los riesgos de i 3
de los controles existentes para determinar su efecto 42 S documento institucional correspondiente. 31 de diciembre de 2023
. procesos identficades en los manuales de |
frente a los riesgos, e
procedimiento e o i i
'Lic. Alessandra Diaz;
: Directora MNacional de Gestion Estrategica )
. Lic. Marlon David Ochoa Martinez; Director
Z Aprobar e implementar la nueva versién del 1. Aprobar el Plan de Comunicacion N
Mo se ha aprobade el Plan de comunicacién con las P ¢ . S - {Fieci
_ i : Go ! Pian de Comunicacion Institucional en institucional.
estrategias y actividades que permitan el ficil acceso a la 87 01 de octubre de 2023 -

informacion por parte usuarios internos y externos,

Huncién de la vision estratégica actual del
(SAR.

1. Socializar la version publica del Plan de
Comunicacion institucional.

Lic. Francisco Javier Aguilar Castellanos; Jefe
gdel Departamento de Comunicacion e Imagen

i
!
i
]

£

Cargo: Director Ejecutivo

e .

P }

Firma:

Mombre de la mixima autoridad: Marlon David Ochoa Martinez




