Plan de Capacitacién del Comité de
Probidad y Etica Afio 2025
Servicio de Administracién de Rentas

Objetivo General: Desarrollar e implementar un programa de formacién continua sobre ética y probidad, tanto de manera presencial como virtual, que permita fortalecer los conocimientos y
competencias de las y los empleados, con el fin de promover una cultura organizacional de integridad y transparencia.

Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico

Promover una cultura ética con los
servidores publicos del SAR, gestionar
conflictos de interés y tomar decisiones
éticas en el desarrollo de nuestras
funciones profesionales.

enero

Grupo cerrado SAR

Capacitacién Virtual

Marilyn Andino

16 de enero

Relaciones Eticas en el Trabajo y trabajo
en equipo

Fomentar la colaboracidn ética en los
equipos de trabajo mediante talleres
précticos sobre respeto, equidad y
comunicacién efectiva, para mejorar el
desempefio y el ambiente laboral.

febrero

Grupo cerrado SAR

Capacitacién presencial

Comité de Probidad y
Etica

Personal de Apoyo Administrativo

Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica

Promover la transparencia en el acceso
ala informacion publica, dando a
conocer las plataformas digitales que
facilitan el acceso y entendimiento de
los datos relevantes para la ciudadania

marzo

Para todo el personal

Webinar

IAIP

Para todo el personal

Codigo de Probidad y Etica del Servicio
de Administracién de Rentas

Desarrollar un programa de
sensibilizacion sobre el Cédigo de
Probidad y Etica en el Servicio de
Administracion de Rentas, para
garantizar una gestién honesta,
imparcial y eficiente de los recursos
fiscales.

abril

Grupo cerrado SAR

Capacitacién presencial

Comité de Probidad y
Etica

Grupo cerrado por definir

Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Pablico

Promover una cultura ética con los
servidores publicos del SAR, gestionar
conflictos de interés y tomar decisiones
éticas en el desarrollo de nuestras
funciones profesionales.

mayo

Grupo cerrado SAR

Capacitacidn Virtual

Marilyn Andino

Taller de Liderazgo Etico

Organizar talleres de liderazgo ético
dirigidos a lideres y gerentes de
instituciones publicas, con el fin de
promover decisiones basadas en
principios éticos sélidos en su gestién.

junio

Personal directivo

Capacitacién presencial

Por definir




Promover el correcto uso de los
recursos publicos, para asegurar su
distribucidn justa y evitar mal uso o
corrupcion.

7 Uso Etico de Recursos Publicos julio Para todo el personal Webinar Bienes/CPE Se pedird apoyo a la Direccién Nacional de Bienes

Promover una cultura ética con los
servidores ptiblicos del SAR, gestionar

Codigo de Conducta Etica del Servido 2 i o
& =t 'O | conflictos de interés y tomar decisiones agosto Grupo cerrado SAR Capacitacién Virtual Marilyn Andino

Publico -
éticas en el desarrollo de nuestras
funciones profesionales.
Promover la ética y la independencia en
- " la toma de decisiones, con el objetivo de
Etica e Independencia para la i e
9 ; fortalecer la transparencia institucional y y ; o
9 Transparencia como Pilar del Progreso : o septiembre Para todo el personal Webinar Por definir
Niaciondl garantizar que estas practicas sean
pilares fundamentales para el progreso y
desarrollo nacional.
Dar a conocer los protocolos sobre el
manejo ético de la informacion en los
Manejo Etico de los Sistemas de sistemas publicos, asegurando la 2
10 ! s ,,p e octubre Para todo el personal Webinar Por definir
Informacion proteccién de los datos y el uso

responsable de la tecnologia en el
servicio publico.

POmover el uso ético de la inteligencia
artificial en el sector publico,

11 Uso Etico de la Inteligencia Artificial garantizando que su implementacién noviembre Para todo el personal Webinar Por definir
respete los derechos humanos y
favorezca la equidad.

Promover una cultura ética con los
servidores publicos del SAR, gestionar
conflictos de interés y tomar decisiones diciembre Grupo cerrado SAR Capacitacién Virtual Marilyn Andino
éticas en el desarrollo de nuestras
funciones profesionales.

Cédigo de Conducta Etica del Servidor

12
Publico

El presente plan de capacitaciones esta sujeto a modificacjones seglin los recursos logisticos, econémicos y humanos disponibles en el momento de su ejecucién. La implementacion de las actividades planificadas dependera de la disponibilidad de capacitadores, facilitadores, y expertos en
o~

los temas seleccionados, quienes podrian rgg rpﬂl

g gestiones nige)saﬂaa—para'g’é"rantlzaFE’EéﬁdaHVTelevancja\de las capacitaciones, adaptando los temas y metodologia a las necesidades institucionales y a las posibilidades de los recursos disponibles.

A X
— N
e < _
- —_Vo.Bo, Rosa Mariana Rios Munguia
Ministra Dirack € aci
/ N
- AN

s

\;’""c
Nor gjecuriv? -





