Plan de Capacitacion del Comité de
Probidad y Etica Afio 2026
Servicio de Administracion de Rentas

Objetivo General: Desarrollar e implementar un programa de formacion continua sobre ética y probidad, tanto de manera presencial como virtual, que permita fortalecer los conocimientos y
competencias de las y los empleados, con el fin de promover una cultura organizacional de integridad y transparencia.

Objetive Dirigido » Tipo de actividad Facilitador

Relaciones Cticas en ¢ Trabajo y trabajo en
equipo

pricticos sobre respeto, eguidad y enero Grupo cerrado SAR Capacitacion virtual G4 Pindiden ¥

Etica del cuidado salud mental y bienestar
en el servico publico

mental como base de una conducta febrero Para todo el personal Webinar Comité de Probidad y

Fortalecer en el personal del SAR sobre
la importancia de los Derechos
Derechos Humanos y ética en s funcién | Humanos come fundamento ético de la
publica funcién publica, promowiendo un trato
digno, igualitano y respetuoso en el
ejercico de sus funciones.

marzo Para todo el personal Webinar CONADEM
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https://v3.camscanner.com/user/download

Ministerio
Webinar PublicofFiscalia
Especial de |a Mujer

Promover en el personal del SAR una

del o SEr— cultura ética de respeto y dignidad,
PYGVERCIGR Get Srbee Y orientada a la prevencién del acoso julio Para todo el personal

desde la ética publica laboral y sexual en el ejercicio de la
funcién publica.
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Promover una cultura ética con los
: servidores publicos del SAR, gestionar Comité de Probidad
Codigo de Conducta Etica del conflictos de interés y tomar decisiones agosto Grupo cerrado SAR Curso Virtual Etics y
H Sblco éticas en el desarrollo de nuestras
funciones profesionales.
| R ! - - e
Fortalecer en el personal del SAR la

ética publica como base para la
prevencion de actos de corrupcion, septiembre Para todo el personal Webinar Ministerioc Publico

promoviendo conductas integras y

Etica publica y prevencion de actos de

Fortalecer en el personal del SAR el

desarrollo de la inteligencia emocional
b . . . el
inteligencia emocional y &tica en como herramienta clave para una octubre Para todo el personal Webinar

entorno laboral 4 ja ética, respetuosa y
responsable en el entorno laboral.

Por definir
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Promover una cultura ética con los
servidores publicos del SAR, gestionar G p Id Comité de Probidad
rupo cerrado SAR (Personal de Apoyo R aciian RauRE RS = Yy

PC:‘:;"‘O de Conducts £tics del conflictos de interés y tomar decisiones noviembre ¥ e
ot éticas en el desarrollo de nuestras Administrativo)
funciones profesionales.
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Promover una cultura ética con los
Comité de Probidad y

_ = : servidores publicos del SAR, gestionar

Cond | Servidor

gg:;::,de cta EXics e conflictos de interés y tomar decisiones diciembre Grupo cerrado SAR Curso Virtual free
éticas en el desarrollo de nuestras

| ifunciones profesionales. '

El presente plan de capacitaciones esta sujeto a modificaciones segun los recursos logisticos, econémicos y humanos disponibles en el momento de su ejecucion. La implementacion de las actividades planificadas

dependera de la disponibilidad de capacitadores, facilitadores, y expertos en los temas seleccionados, quienes podrian requerir ajustes en las fechas o contenidos para adaptarse a sus agendas y experiencia.
Asimismo, el Comité de Probidad y Etica se comprompse TN gestiones necesarias para garantizar la calidad y relevancia de las capacitaciones, adaptando los temas y metodologia a las necesidades institucionales

y a las posibilidades de los recursos disponibles.
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