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Seccion A

Servicio de
Administracion de Rentas

( ACUERDO NUMERO SAR-211-2025 )

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de abril de 2025

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 351 de
la Constitucion de la Repuiblica, el Sistema Tributario Nacional
se regird por los principios de legalidad, proporcionalidad,
generalidad y equidad de acuerdo con la capacidad economica

del contribuyente.

CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 195 del
Decreto Legislativo No. 170-2016 publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” de fecha 28 de diciembre de 2016,
contentivo del Codigo Tributario, se crea la Administracion
Tributaria como una entidad desconcentrada adscrita a la
Presidencia de 1a Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad
juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos, con autoridad y

competencia a nivel nacional, denominandose por el Presidente
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Desprendible para su comodidad

de la Republica SERVICIO DE ADMINISTRACION DE
RENTAS (SAR), mediante Acuerdo Ejecutivo No. 01-2017.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 197 del Codigo
Tributario en su numeral 1) define que el Servicio de
Administracion de Rentas (SAR), estara a cargo de un
Director(a) Ejecutivo(a), con rango ministerial nombrado por
el Presidente(a) de la Republica, quien serd responsable de
definir y ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas
administrativos, metas y resultados, conforme a las politicas

economicas, fiscales y tributarias del Estado.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 199 del Decreto
Legislativo No. 170-2016, establece entre otras atribuciones
de la Directora Ejecutiva del Servicio de Administracion
de Rentas (SAR), 1) Ejercer la Representacion legal y

administracion general, direccién y manejo de la institucion. . .,
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2) Aprobar politicas Institucionales; ...6) Aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, ...13)
Las demas funciones que le confieran el presente Codigo y

las leyes aplicables.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
202-2024 de fecha 11 de septiembre del 2024 se nombré a
la ciudadana ROSA MARIANA RiOS MUNGUIA como
Directora Ejecutiva del Servicio de Administracion de Rentas

(SAR), con rango de Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
435-2022 de fecha 9 de septiembre del 2022, fue nombrada
la ciudadana NIDIA SARAHI BERRIOS MARTINEZ,
en el cargo de SECRETARIA GENERAL del Servicio de

Administracion de Rentas (SAR).

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. SAR-002-
2017 de fecha 03 de enero de 2017, se acordd aprobar la
estructura organizacional del Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), reformandose el mismo mediante los Acuerdos
nimeros SAR-227-2023 de fecha 30 de junio del 2023 y
SAR-513-2023.

CONSIDERANDO: Que segun informe elaborado por
expertos tributarios del Fondo Monetario Internacional (FMI)
en marzo 2018, quienes realizaron recomendaciones en su
Informe de Asistencia Técnica denominado “Fortalecimiento
de la Gestion de los Riesgos de Cumplimiento” donde
establecen crear un Comité de Gestion de Riesgos para la

mejor gobernanza de la gestion del cumplimiento tributario.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo SAR-479-2018
de fecha 07 de diciembre de 2018 y publicado en el Diario

Oficial “La Gaceta” No. 34,822 de fecha 17 de diciembre
de 2018, creo6 el Comité de Gestion de Riesgos, asi como la
aprobacion de la Politica de Gestion de Riesgos, del Servicio
de Administracion de Rentas (SAR), la que ser de estricto
cumplimiento. Es importante mencionar que el referido
Acuerdo fue modificado mediante Acuerdo Nimero SAR-
636-2024 de fecha 27 de diciembre de 2024 y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 36,752 de fecha 29 de

enero de 2025.

CONSIDERANDO: Que para que, el Comité de Gestion
de Riesgo, cumpla con la Politica de Gestion de Riegos del
Servicio de Administraciéon de Rentas (SAR) y dar estricto
cumplimiento, es necesario reglamentar a través de normas
y procedimientos de cardcter obligatorio y permanente su

funcionalidad para la toma de decisiones.

CONSIDERANDO: Que los actos de los Organos de la
Administracion Publica adoptaran la forma de Decretos,

Acuerdos, Resoluciones o Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades de que estd investida y en aplicacion
de los Articulos: 351 de la Constitucion de la Republica;
195, 199, del Cédigo Tributario, 7, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 23, 24 y 26 de la Ley
de Procedimiento Administrativo; Acuerdo Ejecutivo No 01-
2017; Acuerdo Ejecutivo No. 202-2024; Acuerdo Numero
SAR 002-2017 y sus reformas; Acuerdo Ejecutivo No. 435-
2022; Acuerdo SAR-479-2018 y su modificacion y demas

disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del
Comité de Gestion de Riesgos (RFCGR).

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE GESTION DE RIESGOS (RFCGR)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas
y procedimientos de caracter obligatorio y permanente para
la organizacion y funcionamiento del Comité de Gestion de

Riesgos.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion

El alcance del presente reglamento comprende la participacion
plena y activa en propuestas y toma de decisiones de cada
uno de los integrantes, quienes por pertenecer a carreras

multidisciplinarias cuentan con conocimientos y vision

necesarios para gestionar el cumplimiento tributario en
el corto, mediano y largo plazo; en tal sentido, se crea el
presente reglamento donde se establecen las competencias,
organizacion y funcionamiento del CGR que permita
intervenir en cualquier momento en la gestion de riesgos si la

misma no estd alineada de manera transversal en la institucion.

ARTICULO 3. Marco Legal
El presente Reglamento estard regulado por la siguiente
normativa:

* Constitucion de la Republica

* (Codigo Tributario

* Ley General de la Administracion Publica

* Acuerdo SAR-479-2018 y sus reformas.

ARTICULO 4. Normas Generales
Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables
a todas las actividades que el Comité realice en el ejercicio

de sus funciones.

TITULO II
DEL COMITE DE GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 5. Conformacién
El Comité esta conformado por 12 miembros propietarios
segun lo establecido en el Acuerdo SAR-636-2024 de fecha
27 de diciembre de 2024, los que a continuacion se detallan:

i.  Director(a) Ejecutivo(a)

ii. Secretaria General

iii. Director(a) Nacional Juridico

iv. Director(a) Nacional de Gestion Estratégica

v. Director(a) Nacional de Cumplimiento Tributario

vi. Director Nacional de Tecnologia

vii. Director(a) Grandes Contribuyentes Tegucigalpa
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viii. Director(a) Grandes Contribuyentes San Pedro Sula
ix. Director(a) Regional Centro Sur

x. Director(a) Regional Nor Occidente

xi. Director(a) Regional Nor Oriente

xii. Jefatura de Inteligencia de la Direccion Nacional de

Gestion Estratégica

La Direccién Nacional de Gestion Estratégica esta designada
como Secretaria del Comité de Gestion de Riesgos. Cada
miembro del Comité podra designar un representante que lo
sustituya en aquellos casos excepcionales cuando no pueda

asistir a las convocatorias del Comité de Gestion de Riesgos.

Esta representacion debera ser notificada con su debida
justificacion al Comité de Gestion de Riesgos, la que serd a

través del Secretario del Comité.

ARTICULO 6. Organizacién
Para cumplir con sus objetivos, el Comité de Gestion de
Riesgo contara con los siguientes 6rganos:
i. El Pleno: Los miembros del Comité de Gestion de
Riesgos.
ii. Presidente(a): Director(a) Ejecutivo(a).
iii. Vicepresidente(a): Secretario(a) General.
iv. Secretario(a): Director(a) Nacional de Gestion
Estratégica.
v. Comisiones de trabajo: Seran creadas por el Pleno del
Comité de Gestion de Riesgos, cuando asi se requiera.

Podran ser de caracter temporal 0 permanente.

TIiTULO III
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 7. El Pleno
i. Es el organo colegiado del Comité de Gestion de

Riesgos. Sus acuerdos prevalecen sobre los de

cualquier otro 6rgano. Los acuerdos posteriores
derogan a los anteriores en el tiempo.

ii. Establece acuerdos y medidas para la ejecucion de
cualquier tipo de asuntos relacionados en materia de
gestion de riesgos por incumplimiento tributario.

iil. Es la instancia de mayor jerarquia.

ARTICULO 8. El Presidente(a)

1. Ostenta la representacion del Comité de Gestion de
Riesgos ante cualquier dependencia del Servicio de
Administracion de Rentas (SAR).

ii. Convoca a sesiones Ordinarias y Extraordinarias
establecidas en la agenda, en conjunto con la
Secretaria.

iii. Preside y levanta las sesiones, modera el desarrollo
de las sesiones y debates, somete las propuestas a
votacion; y podrd suspender sesiones por causas
justificadas.

iv. Impulsa el cumplimiento de los acuerdos del Comité.

v. Firma las actas y documentos del Pleno.

vi. Otras funciones inherentes a su condicidén de
Presidente.

vii. Puede delegar sus funciones a cualquier miembro
del Comité de Gestion de Riesgos cuando no pueda
ejercerlas personalmente por caso fortuito o de fuerza

mayor.

ARTICULO 9. El Secretario
1. Convoca a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias
ordenadas por el Presidente(a).
ii. Recibe y remite las comunicaciones de los miembros
del Comité de Gestion de Riesgos relacionadas a los

puntos discutidos y acordados en las reuniones.
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Levanta y remite para aprobacion las actas acordadas
en cada sesion, dando fe de la veracidad de su
contenido con el visto bueno del Presidente(a).
Certifica los documentos y acuerdos aprobados por el
Comité de Gestion de Riesgos.

Registro y custodia del libro de actas.

Prepara la documentacion para las sesiones que del

Comité de Gestion de Riesgos realice.

vii. Registra el resultado de las votaciones.

viii.Gestiona las propuestas de asistencia de las personas

1X.

X.

que se estime oportuno segun el tema a tratar.
Augxilia al Presidente(a) en sus funciones.
Cualquier otra funcion inherente a su condicion de

secretario.

ARTICULO 10. El Vicepresidente(a)

1.

ii.

Apoya al Presidente(a) con todo lo que éste(a) le
delegue.
Suple al Presidente(a) en todos los casos y circunstancias

en que €ste(a) no pueda estar presente.

ARTICULO 11. Miembros del Comité

1.

ii.

iii.

1v.

Reciben las convocatorias y acusar de recibido, ya sea
en fisico o digital, las que contemplaran la agenda de
las sesiones y la documentacion relacionada.

Hacen propuestas y presentarse en fisico o en digital
con un minimo de dos (2) dias de anticipacién a la
sesion.

Participan en los debates de las sesiones, los cuales
podran ser presencial y/o en linea.

Las votaciones seran individuales y a mano alzada.
En caso de empate, se realizara una nueva votacion,
tras un debate con una intervencion a favor y otra en

contra, no superior a 20 minutos.

vi.

Ejercen su derecho al voto y los motivos que lo

justifican.

vii. Formulan preguntas.

viii.Guardan absoluta atencion a los temas tratados en el

1X.

Comité de Gestion de Riesgos.

Cualquier otra funcion inherente a su condicion.

ARTICULO 12. Comisiones de trabajo

El Comité de Gestion de Riesgos podra formar comisiones

de trabajo para tratar asuntos concretos y sus funciones y

duracion seran determinadas por el Pleno.

TITULO IV

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

DEL COMITE

ARTICULO 13. Responsabilidades y Obligaciones

1.

ii.

1ii.

1v.

Los miembros del Comité de Gestion de Riesgos se
comprometen a cumplir con todas las responsabilidades
adquiridas segun actas aprobadas, asi como a guardar
discrecion en toda la informacion confidencial y
decisiones tratadas.

Justificar sus ausencias, las mismas podran realizarse
por correo electronico dirigido al Secretario(a).
Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el reglamento.

Firmar las actas de las sesiones a las que hayan
asistido.

Abstenerse de la deliberacion o de la votacion sobre
asuntos en que tenga interés o lo tuviere su conyuge,
sus parientes en el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad.
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TITULO V v. Se debera considerar trasladar los puntos pendientes
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CGR de la agenda a otra sesidon, en caso de que las
circunstancias lo ameriten.
ARTICULO 14. Funcionamiento del Pleno del Comité de vi. Los acuerdos seran tomados por la mayoria simple
Gestion de Riesgos de los miembros presentes. Cuando sobre un mismo
El Pleno se constituird en cada convocatoria con la simple asunto se realice mas de una propuesta, se adoptara
mayoria de sus miembros, de no haber el quérum minimo la que obtenga mas votos. Cuando surjan empates, el
se tendrad que realizar una nueva propuesta de la fecha de la Presidente(a) gozard de voto de calidad.
- vii. En cada sesion se levantard un acta que contendra:
sesion.
* Detalle de la asistencia
. N « L hora
Articulo 15. Sesiones Ordinarias ugary no
) . , . * Temas desarrollados conforme a la agenda.
i. Las sesiones podran ser presenciales o por los
. . ) . .. ., e Acuerdos
medios electrénicos disponibles en la Administracion
] ] . ) ) e Incidencias
Tributaria, se hara en los primeros 10 dias cada dos
. . viil. Se debera leer los acuerdos ante el Pleno previo a
meses, con 06 sesiones al afio como minimo.
_ _ finalizar la sesion; se dard un tiempo maximo de 48
ii. Seran convocadas por el Secretario o por la persona que
horas al Secretario para presentar el acta en electronico
se designe con el Visto Bueno del Presidente con una
y en el libro de actas a fin de proceder con las firmas.
anticipacion de tres (03) dias minimo, se convocara a . _ . _
ix. Se autoriza la celebracion de sesiones de Comité

cada miembro mediante correo electronico, dicha
convocatoria contemplara:
»  Lugar, dia y hora donde se desarrollara la
sesion.
* Laagenda por desarrollar, la cual sera elaborada
por el Presidente(a) y el Secretario(a), o a
quien designen.
iii. La agenda contemplaré los siguientes puntos:
* Lectura y aprobacion del acta anterior en los casos
que se amerite
» Propuestas dirigidas por escrito al Presidente(a) y/o
Secretario(a).
iv. En la convocatoria se podra incluir documentacion
necesaria para tratar temas de acuerdo con la agenda

y optimizar las sesiones del Comité.

sin la presencia fisica de algunos de los miembros,

a realizarse mediante medios tecnologicos como

la videoconferencia. Para esto se deberan cumplir

estrictamente los siguientes principios:

a. Simultaneidad: Los miembros del Comité que
no se encuentren en el salén del Pleno deben
participar en forma simultdnea a las personas que
si estan fisicamente en el salén. Contando con los
medios electrénicos necesarios y con las pruebas
de sonido y video ya realizadas.

b. Interactividad: El mecanismo debe permitir una
comunicacion bidireccional y sincronizada en
tiempo real, debe ser en vivo y en directo.

c. Integralidad: La comunicacion debe ser integral,

permitir el envio de imagen, sonido y datos
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en un mismo momento y en una herramienta
institucional.
x. Lasactas, una vez aprobadas, seran enviadas por correo

electronico a todo el Comité para su conocimiento.

ARTICULO 16. Sesiones Extraordinarias

i.  Lassesiones seran celebradas en aquellos casos donde
sea necesario de manera extraordinaria o se requiera
una actuacion inmediata por parte del Comité de
Gestion de Riesgos, mismas que seran promovidas
por el Presidente(a).

ii.  La notificacion de la convocatoria serd realizada
mediante correo electronico, con una antelacion
minima de 24 horas.

iii.  Seaplican todas las mismas funciones descritas en el

parrafo de sesiones ordinarias.

ARTICULO 17. Dacién de fe para los miembros que estin
presentes mediante medios electronicos:

i. En las actas de sesion del Comité de Gestion de
Riesgos tanto ordinaria como extraordinaria, debera
quedar registrado quienes de los miembros estuvieron
mediante via electronica en la sesion. El Presidente(a)

y Secretario(a) daran fe de dicha situacion.

ARTICULO 18. Sede del Comité

La sede de sesiones de trabajo del Pleno del Comité serd en
las instalaciones de la oficina principal de la Administracion
Tributaria, ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, pudiéndose
cambiar por motivos de fuerza mayor segun acuerdo de los

integrantes del Comiteé.

ARTICULO 19. Garantias a los miembros
Los miembros gozaran de las garantias suficientes, que por

ley tienen para el desarrollo de sus funciones, no haran por su

participacion cargos extras a la Administracion, por horarios

fuera del normal de trabajo.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20.- Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por el Comité de Gestion de

Riesgos.

ARTICULO 21.- Las modificaciones al presente reglamento,

podra ser propuesta por el Presidente(a).

ARTICULO 22.- El presente Reglamento entra en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del Comité de

Gestion de Riesgos.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de
su fecha y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

PUBLIQUESE.

ROSA MARIANA RIOS MUNGUIA
DIRECTORA EJECUTIVA

NIDIA SARAHI BERRIOS MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL
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Servicio de
Administracion de Rentas

( ACUERDO NUMERO SAR-261-2025 )

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de mayo de 2025

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SERVICIO
DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR)

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
351 de la Constitucion de la Republica, el Sistema
Tributario Nacional se regira por los principios de legalidad,
proporcionalidad, generalidad y equidad de acuerdo con la

capacidad econdmica del contribuyente.

CONSIDERANDO: Que luego de evaluar la estructura
organizacional y el quehacer institucional del Servicio de
Administracion de Rentas (SAR) a la luz de las necesidades
de los y las contribuyentes y de los objetivos planteados por
el nuevo Gobierno, se hace necesario reorganizar sus recursos
y funcionamiento con el fin de brindar un mejor servicio, mas
eficiente, de calidad y mas humano; por lo que es justificable
y necesaria una reestructuracion administrativa, logrando
un mejor uso de los recursos publicos y una mas adecuada
distribucién, orden y delimitacion de las responsabilidades

institucionales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No. 170-2016 contentivo del Codigo Tributario se cred la
Administracion Tributaria como una entidad desconcentrada
de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional,
técnica, administrativa, de seguridad nacional, con
personalidad juridica propia, autoridad y competencia a nivel
nacional, responsable del control, verificacion, fiscalizacion

y recaudacion de los tributos, a cargo de un Director(a)

Ejecutivo(a) con rango Ministerial nombrado por la Presidenta
de la Republica. Dichos tributos se convierten en recursos
financieros para el Estado segun lo estipulado en el Articulo
361 de la Constitucion de la Republica y posteriormente, se
materializan en obras publicas y asignaciones presupuestarias

a los diferentes entes gubernamentales y no gubernamentales.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento a lo estipulado
en el Articulo 195 del Codigo Tributario y mediante Acuerdo
Ejecutivo numero 001-2017, el Poder Ejecutivo denomin6
a la Administracion Tributaria como SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR), con sede en la

capital de la Republica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 202-2024 de fecha 11 de septiembre del 2024,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 08 de
octubre del 2024, se nombro la ciudadana ROSA MARIANA
RIOS MUNGUIA, en el cargo de Directora Ejecutiva del
Servicio de Administracién de Rentas (SAR), con rango de
Secretaria de Estado, con facultades para aprobar y ejecutar

los actos administrativos conforme a ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 435-2022 de fecha 09 de septiembre del 2022,
se nombré la ciudadana NIDIA SARAHI BERRIOS
MARTINEZ, en el cargo de Secretaria General del Servicio
de Administracion de Rentas (SAR).

CONSIDERANDO: Que el Articulo 197 numeral 1) del
Codigo Tributario determina a la Directora Ejecutiva de la
Administracion Tributaria como la responsable de definir
y ejecutar, entre otras, las politicas, estrategias, planes y
programas administrativos y operativos, conforme a las

politicas economicas, fiscal y tributaria del Estado y asimismo,
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el Articulo 199 del mismo Codigo establece expresamente sus
atribuciones, siendo una de ellas la de aprobar los Acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo
aquellos instrumentos, normas y manuales que regulen la
estructura organizacional y funcional de la Administracion

Tributaria.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo nimero SAR-
002-2017 de fecha 03 de enero del 2017, publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” numero 34,229 de fecha 03 de
enero del 2017, se aprob6 la Estructura Organizacional del
Servicio de Administracion de Rentas (SAR), en la que se
crearon las siguientes Direcciones, Oficinas Tributarias y
Departamentos: Direcciones Nacionales, Direccion Regional
Centro Sur, Direccion Regional Noroccidente, Direccion
Regional Nororiente, Direccion de Grandes Contribuyentes
Tegucigalpa, Direccion de Grandes Contribuyentes de San
Pedro Sula, Departamento de Fiscalidad Internacional y
Precios de Transferencia asignada a la Direccion de Grandes
Contribuyentes de Tegucigalpa, Direccion Departamental de
Olancho, Direccion Departamental de El Paraiso, Direccion
Departamental de Choluteca, Direccion Departamental de
Comayagua, Direccion Departamental de Copan, Direccion
Departamental de Santa Béarbara, Direccion Departamental
de Coldn y las Oficinas Tributarias de Nacaome, Marcala, La
Esperanza, Gracias, Ocotepeque, Puerto Cortés, Pefa Blanca,

El Progreso y Roatan.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdos namero
SAR-227-2023 de fecha 30 de junio del 2023, nimero
SAR-513-2023 de fecha 9 de octubre de 2023 y nimero
SAR-403-2023 fecha 07 de agosto de 2023, publicados en
el Diario Oficial “La Gaceta” respectivamente, se modificd
la Estructura Organizacional del Servicio de Administracion
de Rentas (SAR), en los cuales se suprimieron, modificaron

y adicionaron Direcciones Departamentales, Departamentos,

Oficinas Tributarias y Unidades; estableciéndose las
siguientes Direcciones: Direccion Ejecutiva, Sub-Direccion
Ejecutiva, Secretaria General, Direccion Nacional de
Gestion Estratégica, Direccidon Nacional Juridica, Direccion
Nacional de Cumplimiento Tributario, Direccion Nacional
Administrativa Financiera, Direccion Nacional de Tecnologia,
Direccion Nacional de Talento Humano, Departamento de
Formacion y Capacitacion, Departamento de Comunicacion,
Imagen y Relaciones Publicas, Departamento de Auditoria
Interna, Departamento de Inspectoria General y Departamento

de Género.

Asimismo, se estableci6 que de la Direccion Ejecutiva
dependeran directamente los Departamento de Auditoria
Interna, el Departamento de Inspectoria General; de
igual forma de la Direccion y Sub-Direccion Ejecutiva
dependerdn: Secretaria General; Direccion Nacional de
Gestion Estratégica; la Direccion Nacional Juridica; Direccion
Nacional de Cumplimiento Tributario; Direccion Nacional
Administrativa Financiera; Direccion Nacional de Tecnologia;
Direccion Nacional de Talento Humano; Departamento de
Formacion y Capacitacion; Departamento de Comunicacion,

Imagen y Relaciones Publicas; y, el Departamento de Género.

La Direccion Nacional de Gestion Estratégica tendra bajo su
cargo a los siguientes Departamentos: Planificacion y Control
de Gestion, Inteligencia, Estudios Fiscales y Econdmicos; y

el Departamento de Gestion de Procesos.

La Direccion Nacional Juridica tendra bajo su cargo los
Departamentos de: Impugnaciones, Asesoria Legal y

Procuracion con su Unidad de Cobranza Coactiva.

La Direccion Nacional de Cumplimiento Tributario tendra

bajo su cargo a los siguientes Departamentos: Asistencia al
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Cumplimiento, Recaudacion, Auditoria Tributaria y Gestion

Tributaria con su Unidad de FYDUCA.

La Direccion Nacional Administrativa Financiera tendré bajo
su cargo a los siguientes Departamentos: Administrativo,

Financiero, y Bienes.

La Direccion Nacional de Tecnologia tendra bajo su cargo
a los siguientes Departamentos: Infraestructura y Redes y

Gestion de Aplicaciones.

La Direccion Nacional de Talento Humano tendra bajo
su cargo a los siguientes Departamentos: Planificacion y
Desarrollo del Talento Humano, Gestion del Talento Humano
y la Unidad de Asesoria y Resolucion de Conflictos Laborales

que depende de la direccion.

CONSIDERANDO: Que como resultado del analisis
efectuado a la gestion inherente a los procesos tramitados
por la Direccion Ejecutiva del Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), en el marco del intercambio de informacion
para fines fiscales con organismos internacionales, se estima
procedente la creacion del Departamento de Asuntos
Internacionales, el cual tendra la responsabilidad de liderar
y gestionar con los organismos internacionales los proyectos
de cooperacion Técnica y fortalecimiento institucional,
convenios internacionales, los intercambios de informacion
con otras Administraciones Tributarias y Organismos
Internacionales, quedando dependiendo directamente de la

Subdireccion y Direccion Ejecutiva.

CONSIDERANDO: Que dentro del Departamento de
Inspectoria General después de haber realizado andlisis en el
funcionamiento interno del departamento, se ha identificado

que por los temas propios de inspectoria e investigaciones

que este realiza, es necesario que dichas investigaciones
cuenten con evidencia objetiva y confiable, validez legal de la
evidencia y proteccion de los activos digitales, por lo en aras
de mejorar el funcionamiento interno se crea un Laboratorio
Forense, que tendra las funciones de apoyo técnico en las
investigaciones, prevencion de fraudes y corrupcion, mejora

de la Seguridad Informatica y la Ciberseguridad entre otras.

CONSIDERANDO: Que mediante Decretos No. 149-
2013, contentivo de la Ley Sobre Firma Electrénica y su
reglamentacion contenida en el Decreto No. 41-2024, facultan
al Estado de Honduras a implementar y utilizar el uso de la
firma electronica y/o digital en sus actuaciones oficiales, por
lo que en el marco del proceso de modernizacion institucional,
el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), procedio a
dar cumplimento legal a efecto de garantizar la autenticidad
y seguridad juridica de los documentos digitales emitidos por
esta, desarrollando para tal efecto una herramienta tecnologica
que permita la interaccion agil, segura y eficiente entre la

Administracion Tributaria , los entes Publicos y Privados.

CONSIDERANDO: Que, el Servicio de Administracion
de Rentas (SAR), desde su creacion en el afio 2017 ha
adquirido equipos tecnologicos de la mas alta calidad para
poder implementar la Firma Electronica Avanzada, la que
se ha utilizado internamente de forma exitosa y que en el
ano 2024 ha puesto la disposicion de instituciones publicas y
obligados tributarios para que, con el nuevo sistema SIISAR
puedan presentar todo tipo de solicitudes en linea. Para
atender la carga administrativa que implica el enrolamiento
de los nuevos usuarios de Firma Electronica Avanzada se ve
necesario la creacion de la Unidad Digital, 6rgano responsable
de ejercer las funciones técnicas y administrativas derivadas

de Firma Electronica Avanzada y las demas que se consideren
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necesarias, esta unidad estara adscrita a Secretaria General

para efectos de su coordinacion y supervision.

CONSIDERANDO: Que del andlisis realizado a la gestion
en los tramites de solicitudes de Informacion de Terceros por
parte de diversas entidades publicas, privadas, investigativas,
fiscalizadoras, entre otras; se ha identificado la necesidad
de fortalecer los mecanismos de control para salvaguarda,
proteger la confidencialidad y reserva de la informacion
tributaria conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
No. 170-2016, contentivo del Cédigo Tributario, asi como en
otras disposiciones especiales aplicables, el cual constan en
los registros del Servicio de Administracion de Rentas (SAR),
particularmente aquellas relacionadas con las actividades
desarrolladas por los obligados tributarios, en consideracion
que dicha responsabilidad es tramitada a través de Secretaria
General, se estima procedente la creacion de la Unidad de
Gestion para que realice el aseguramiento y cumplimiento
riguroso de dichas solicitudes dentro del marco legal; la cual
ejercera las funciones técnicas y juridicas inherentes en este
ambito; y estara adscrita a Secretaria General para efectos de

coordinacion, supervision y resolucion.

CONSIDERANDO: Que el Servicio de Administracion
de Rentas (SAR), dentro de su estructura organizacional,
cuenta con la Direccion Nacional Administrativa Financiera,
instancia responsable de las adquisiciones de Bienes y
Servicios a nivel nacional; y que se ha constatado que el
Departamento de Administracion de la direccion antes
mencionada, cuenta con una carga excesiva de trabajo, lo
que da como resultado procesos tardios ¢ ineficientes. Por lo
anterior es imprescindible la creacién de un departamento que
se encargue exclusivamente de los procesos de contratacion
y compras de la institucién y que ademads, cuente con el

personal especializado para tal efecto, el Departamento de

Adquisiciones, el cual estara adscrito a la Direccion Nacional

Administrativo Financiero.

CONSIDERANDO: Que los actos de los o6rganos de la
Administracion Publica adoptaran las formas de Decretos,

Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO

El Servicio de Administracién de Rentas (SAR), en uso
de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion
de lo establecido en los Articulos: 1, 321, 323 y 351 de
la Constitucién de la Republica; 8, 195, 197, 198 y 199
del Decreto Legislativo No. 170-2016, contentivo del
Cédigo Tributario; 7, 43, 45,116, 118, 119y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 3, 4, 5, 27 y 30 de
la Ley de Procedimiento Administrativo; Decreto No. 149-
2013, contentivo de la Ley Sobre Firma Electrénica y su
reglamentacion contenida en el Decreto No. 41-2024; 27 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo contenido en el Decreto Ejecutivo
No. PCM-008-97; Acuerdo Ejecutivo 001-2017; Acuerdo
Ejecutivo No. 202-2024; Acuerdo Ejecutivo No. 435-2022;
Acuerdo No. SAR-002-2017; Acuerdo No. SAR-227-2023;
Acuerdo No. SAR-513-2023; Acuerdo No. SAR- 403-2023;

y, disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar los Acuerdos siguientes: Acuerdo
numero SAR-227-2023 de fecha 30 de junio del 2023, en
sus ordinales “TERCERO” y “CUARTQO”, Acuerdo numero
SAR-513-2023 de fecha 9 de octubre del 2023, en su ordinal
“SEGUNDO?”, contentivos de la Estructura Organizacional
del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), los que se

deberan leer de la siguiente manera:
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SEGUNDO: Modificar el Ordinal “SEGUNDQO” del Acuerdo
numero SAR-513-2023 publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 3 de noviembre del 2023, el que debera

leerse de la siguiente manera:

“SEGUNDO: DIRECCION NACIONAL con sede en
la Capital de la Republica, la que estard integrada de la
siguiente manera: Direccion Ejecutiva, Sub-Direccion
Ejecutiva, Secretaria General, Direccion Nacional de
Gestion Estratégica, Direccion Nacional Juridica, Direccion
Nacional de Cumplimiento Tributario, Direccion Nacional
Administrativa Financiera, Direccién Nacional de Tecnologia,
Direccion Nacional de Talento Humano, y los Departamentos
de Formacion y Capacitacion, Comunicacion, Imagen y
Relaciones Publicas, Auditoria Interna, Inspectoria General,
Departamento de Género y el Departamento de Asuntos

Internacionales.

De la Direcciéon Ejecutiva dependeran directamente el
Departamentos de: Auditoria Interna, Departamento de
Inspectoria General; de igual forma de la Direccién y Sub-
Direccion Ejecutiva dependeran: Secretaria General; la
Direccion Nacional de Gestion Estratégica; la Direccion
Nacional Juridica; la Direccion Nacional de Cumplimiento
Tributario; la Direccion Nacional Administrativa Financiera;
la Direccion Nacional de Tecnologia; la Direccion Nacional
de Talento Humano; el Departamento de Formacion y

Capacitacion; el Departamento de Comunicacion, Imagen

y Relaciones Publicas; el Departamento de Género y

Departamento de Asuntos Internacionales.

La Direccion Nacional de Gestion Estratégica tendra bajo su
cargo a los siguientes Departamentos: Planificacion y Control
de Gestion, Inteligencia, Estudios Fiscales y Economicos, y

el Departamento de Gestion de Procesos.

La Direccion Nacional Juridica tendra bajo su cargo los
Departamentos de: Impugnaciones, Asesoria Legal, y

Procuracion con su Unidad de Cobranza Coactiva.

La Direccidon Nacional de Cumplimiento Tributario tendra
bajo su cargo a los siguientes Departamentos: Asistencia al
Cumplimiento, Recaudacion, Auditoria Tributaria, y Gestion

Tributaria con su Unidad de FYDUCA.

La Direccion Nacional Administrativa Financiera tendra
bajo su cargo los siguientes Departamentos: Administrativo,

Financiero, Bienes y Adquisiciones.

La Direccion Nacional de Tecnologia tendra bajo su cargo
a los siguientes Departamentos: Infraestructura y Redes y

Gestion de Aplicaciones.

La Direccion Nacional de Talento Humano tendra bajo su cargo
a los siguientes Departamentos: Planificacion y Desarrollo del
Talento Humano y Gestion del Talento Humano. Asimismo,
de la Direccion Nacional dependerd directamente la Unidad

de Asesoria y Resolucion de Conflictos Laborales™.
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TERCERO: Modificar el TERCER ORDINAL del Acuerda
numero SAR-227-2023 publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 24 de julio del 2023, el que debera leerse

de la siguiente manera:

“TERCERO: SECRETARIA GENERAL tendra bajo su
cargo lo siguiente: La Secretaria Regionales y Departamentales
a nivel nacional y las Unidades de Acceso a la Informacion
Publica, Archivo, Gestion y Digital, quien sera la responsable

de establecer las directrices de estas y de las Secretarias”.

CUARTO: Modificar el CUARTO ORDINAL del Acuerda
nimero SAR-227-2023 publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 24 de julio del 2023, el que debera leerse

de la siguiente manera

“CUARTO: Modificar la Estructura del DEPARTAMENTO
DE INSPECTORIA GENERAL, el que estara integrado
de la siguiente manera: Unidad de Investigacion Interna la
cual estard complementada por el equipo de Investigaciones
Basadas en Riesgos, Seguridad de la Informacion e
Investigaciones Internas; y, la Unidad de Investigaciones
Externas integrada por los equipos de: Investigaciones
Tributarias, Auditoria Forense, CIPLAF y Laboratorio

Informatico Forense”.

QUINTO: Se instruye a la Direccion Nacional de Talento

Humano (DNTH) realizar las acciones de personal y

administrativas necesarias y pertinentes para la ejecucion del

presente Acuerdo, segun la disponibilidad presupuestaria.

SEXTQ: Se instruye a la Direccién Nacional de Administrativa
Financiera (DNAF) que realice las gestiones presupuestarias
para cubrir todos los gastos operativos que se deriven de la
creacion y funcionamiento de las diferentes areas creadas en

el presente acuerdo.

SEPTIMO: La demas disposiciones en los Acuerdos No.
SAR-227-2023 de fecha 30 de junio del 2023 y sus reformas

quedan vigentes.

OCTAYVO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del uno
(01) de junio del 2025 y debera publicarse en el Diario Oficial

La Gaceta. PUBLIQUESE.

ROSA MARIANA RIiOS MUNGUIA

DIRECTORA EJECUTIVA

NIDIA SARAHI BERRIOS MARTINEZ

SECRETARIA GENERAL

A TER



