La Gaceta

Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo
Seguridad Social

( ACUERDO EJECUTIVO No. SETRASS-109-2024)

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Republica
y las Leyes Laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer

sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Acuerdo NUmero
SETRASS No. 647-2023 se nombr6 a la Comisién para la
Revision del Salario Minimo del afio 2024 incluyendo el
Salario Minimo del Sector Textil Maquilador, integrada
por los representantes del interés Patronal, interés Obrero e
interés Publico, quienes demostraron una verdadera voluntad
de didlogo, basado en la confianza, buena fe y entendimiento
mutuo, mas alla de sus diferencias generando resultados
positivos a la nacién, acordando por consenso y forma
tripartita el ajuste al Salario Minimo para los afios 2024 y
2025, de conformidad a las actividades econdmicas, tamafio
de empresa y montos, tal cual consta en la Certificacion Al
Acta de la Sesion No. 002-2024 celebrada el dia dieciséis (16)

de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (3): Que segun da cuenta la ya referida
Certificacion, en su numeral décimo primero consta también
la presentacion bipartita de Propuesta para la Fijacién del
Salario Minimo del Sector Textil Maquilador y demas
Empresas que operan en la Zona Libre denominado “Acuerdo
salarial y otros mecanismo para la promocién de la inversidn
protecciony desarrollo del empleo decente, salud y seguridad
en el trabajo, acceso avivienda digna de las y los trabajadores

del Sector Textil Maquilador Hondurefio”, mismo que fue
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suficientemente discutido y que por unanimidad de Votos de
la Comisidn de Salario Minimo del Sector Textil Maquilar fue

aprobado y vigente para los afios 2024, 2025 y 2026.

CONSIDERANDO (4): Que es deber del Estado promover
la participacion de las y los trabajadores y los empleadores
en la toma de decisiones y propiciar los espacios de dialogo
incluyentes entre estos sectores estratégicos, para el arribo de
soluciones consensuadas o acuerdos que permitan desarrollar
acciones concretas y proyectos conjuntos orientados a la
generacién de nuevos empleos y a la transformacidn de las

relaciones de trabajo.

POR TANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacion del Convenio 100
de la Organizacion Internacional del Trabajo, articulosl,
128 numeral 5) y 24S numeral 42), 246, 247, 248y 255 de
la Constitucion de la Republica; 1, 317, 381, 382y 383 del
Codigo de Trabajo; 1, 2y 15 de la Ley de Salario Minimo
117, 118 y 119 de la Ley General de la Administracion

Puablica.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Ajuste al Salario Minimo por
el periodo dos (02) afios, mismos que entrara en vigencia a
partir del primero 01 de enero del afio 2024 hasta el 31 de

diciembre del afio 2025 respectivamente de conformidad a

losporcentajps in Ivtabl, e*uidete:

Tabla de Porcentaje de Ajuste al Salario

M inimo
Categorias Afos
2024 2025
De 1a 1P trabajadores C.C% c.c%
De 11 a CP trabajadores c.c% c.c%
De Cl1 a 1CP trabajadores 6.C% 6.C%
De 1C1 trabajadores ee a% a%

adelante
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ARTICULO 2.- Aprobar laNueva Tabla de Salario Minimo que regira en todo el pais para los afios 2024 y 2025, de conformidad
a las actividades econémicas y nimero de trabajadores, la cual entrara en vigencia a partir del 01 de enero de afio 2024 en la

forma siguiente:

ANO z202.5

TAMARNO DE LAS SALARIO MINIMO
EMPRESAS POR SALARIO 2025 JORNADA SALARIO
No RAMA DEACTIVIDAD ECONOMICA ., M INIMO 202S MINIMO 2028
: NUMERO DE ORDINARIA DE 8
MENSUAL POR HORA
TRABAJADORES HORAS LABORABLES
De 1a10 9,053.43 301.78 37.72
3’1 Agricultura, silvicultura. De 11 a 50 9,563.25 318.77 39.85
cazay pesca De 51 a 150 10,573.32 352.44 44.06
De 151 en adelante 11,541.58 384.72 48.09
De 1a10 12,368.68 412.29 51.54
Explotacion de minasy De 11 a 50 12,761.54 425.38 53.17
2 canteras De 51 a 150 15,185.30 506.18 63.27
De 151 en adelante 17,317.94 577.26 72.16
De 1a10 12,140.69 404.69 50.59
3 Industria manufacturera De 11 a50 12,937.93 431.26 53.91
* De 51 a 150 15,395.22 513.17 64.15
De 151 en adelante 17,557.35 585.25 73.16
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ARTICULO 3.- Que, para el Sector Agroindustrial, el
salario minimo se clasificard conforme a la categoria
“Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca”. Entendiéndose
por Agroindustria, las empresaé queincluyenproduccidén
en campo y transformaciénindasUriel dd materiasprimas

agricolas.

Se determina aelarer piraei saso de las empresad
agroindustriales dedirafas r rn praduetién r*abiennr
alimentarios y meterias urimas de origen agrire” re pegara
el nivel de salaria miaimu ne manuracirre efos ¥

del area industrial y el nivel de Agricultura, Ganaderia,

Silvicultura, Cazay Pesca a los trabajadores de &rea agricola.

ARTICULO 4.- Ue eouerde ertnUiecrr cumo Cléaurula de
Salvaguarda que indique, que en caso que el indice de inflacion
interanual registrado al mes de diciembre de 2024, emitido
por el Banco Central de Honduras (BCH), sea mayor al ajuste
aqui fijado para el afio 2025, se deberd aplicar el ajuste igual
al porcentaje del indice de inflacion registrado, para lo cual
se debera emitir de oficio el respectivo Acuerdo a través de

la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), con

los valores actualizados.

ARTICULO 5.-Aprobar el ajurteal Salario Minimo por un
periodo de tres (03) afios para el Sector Textil Maquilador y
demar rmprerar qut operan (mZonar Librea anartir dal 01 de
enero del afio 2024 3hasda el é 1 de diaiemSre del afio 2026 ae

conformidad alos eurceniejesfeseritosen latabla siguiente:

SALARIO
ANO MINIMO
MENSUAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024 6.5%
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 7.5%
Del01 de enero al 31 de diciembre del 2026 8%

ARTICULO 6 - El ajuste antes acordado para todos los
sectotes productivo! saoeespondientes a los meses de enero
y febrero del afio 2024, debera ser pagado en forma diferida

a més tardar el 30 rUsabel del presente afite

ARTICULO 7.- Pera & Sector Tixtil Mmquilador 5 dmmée
empiesai que operan en Zmaas Libres se meueram esta®leaer
como clausula de splbaeuatdaque en caio Ss queel indice
dcisitecion interanual remistredo por el Bancn Cinlrei

Honduras (BCH) al 31 de diciembre de uno de los afios

1
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pactados anteriormente sea mayor al incremento pactado para
el afio subsiguiente, se aplicara de forma automética como
incremento o reajuste salarial el porcentaje pactado mas el
diferencial del porcentaje interanual de inflacion resultante
del afio anterior. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS), debera emitir de oficio, el respectivo Acuerdo
oficializando el incremento por diferencial de inflacion a mas

tardar el 15 de enero del afio que se trate.

ARTICULO 8.- La Direccion General de Salarios y
la Direccion General de Inspeccidon del Trabajo, seran
responsables de vigilar el estricto cumplimiento del pago
de los salarios minimos de acuerdo a las normas legales
establecidas, garantizando en todo caso, la aplicacion a
todas las personas trabajadoras el principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de

obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 9.- El Gobierno de la Republica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promoverd y articulard desde el &mbito de su competencia
los acercamientos necesarios para que las y los trabajadores
del Sector Textil Maquilador y sus dependientes en funcidn
de disminuir el alto indice de familias sin viviendas puedan
acceder a los programas de financiacion que al efecto tienen
el Gobierno de la Republica. La Asociacion Hondurefia de
Magquiladores (AMH), constituird un fondo de Veinticinco
Millones de Lempiras (L.25,000,000.00), para financiar el
pago de las primas, gastos de cierre u otros gastos asociados
a la adquisicion vivienda de los proyectos habitacionales
de caracter social aprobados por la Comision Bipartita,
para los trabajadores que laboren en empresas afiliadas a
la referida Asociacidon. Una vez que este fondo se agote, la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM), dependiendo
de la capacidad econémica que tenga, podra ampliarlo. La
Comisidn Bipartita elaborard un Reglamento para el acceso
y la asignacion de los recursos provenientes de dicho fondo.
La Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM) se
compromete a poner a disposicion de los trabajadores los
recursos de este fondo dentro del término que se establezca

en el Reglamento.
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ARTICULO 10.- ElI Gobierno de la Republica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promovera y articulard la alianza y firma de convenios
tripartitos entre la Suplidora Nacional de Productos Bésicos
(BANASUPRO), la Asociacién Hondurefia de Maquiladores
(AHM) y dicha Secretaria, con el propdsito de que las y los
trabajadores tengan otras opciones dentro de los parques
industriales y zonas de mayor concentracion de trabajadores
del Sector Textil Maquilador para la adquisicién a un bajo

costo de los productos que conforman la canasta bésica.

ARTICULO 11.- El Sector Textil Maquilador y demas
empresas que operan en Zonas Libresy el Sector Obrero, junto
con la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
acuerdan respetar y promover el Acuerdo Bipartito Salarial
y otros Mecanismos para la Promocién de la Inversion,
Proteccion y Desarrollo del Empleo Decente, Salud vy
Seguridad en el Trabajo, Acceso a Vivienda Digna de las 'y

los Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondurefio.

ARTICULO 12.-El presente Acuerdo es de efecto inmediato

y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos

mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



